
Le 8 octobre 2009, la FNEMSA s'attaque aux salariés en Commission Paritaire de Négociation. Comme les syndicats 
refusent de signer les projets d'accords infâmes qu'elle nous propose, la FNEMSA craque et menace les salariés de : 
 
• dénoncer tous les accords d'horaire individualisé (RTT, horaires variables...), 
• faire passer les cadres au forfait jour, 
• supprimer le financement des postes des salariés refusant de partir aux ARS, 
imposer localement le maintien des salariés âgés dans l'emploi par des plans d'action unilatéraux. 
 
Parallèlement, la FNEMSA reste sourde à toutes les demandes des organisations syndicales : 
• Mesures de fermeté contre les agressions de contrôleurs : Non 
• Négociation spécifique salaire : Non 
• Compensation des jours de congés exceptionnels supprimés : Non 
• Contrat groupe national complémentaire santé : Non 
• Maintien des avantages conventionnels pour les salariés partant dans les ARS : Non 
• Prise en compte de la souffrance au travail dans l'accord GPEC : Non 
Extension des avantages consentis aux agents de direction en matière de départ à la retraite : Non 
 
La FNEMSA nous propose des accords tellement creux qu'aucun syndicat n'accepte plus de la suivre. De cette ma-
nière, elle souhaite repousser toutes les négociations délicates au niveau local. Les directeurs des organismes esti-
ment sans doute qu'ils ne feront qu'une bouchée des syndicats dans les négociations locales. Pour ça, ils pensent avoir 
un argument imparable : « pas d'argent ». 
Mais de l'argent, ils en trouvent lorsqu'il s'agit de ménager des plans sociaux pour les cadres dirigeants, qu'ils en trou-
vent pour les employés et cadres qui travaillent pour la MSA ! 
 
La démocratie sociale est au point zéro en MSA. 
LA CGT demande l'ouverture d'une négociation nationale digne de ce nom qui donne la priorité : 
. aux salaires, 
. aux conditions de travail 
et à l'emploi en MSA 

 
Pour soutenir la CGT, ses revendications : 

 
 

 

BULLETIN D’ADHESION 

Nom Prénom ………………………………………. Profession ………………………………………………. 

Adresse …………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

Organisme ………………………………………………………………………………………………………. 

Signature 
 

A retourner à la Fédération des Organismes Sociaux CGT Case 536 93515 Montreuil Cedex 
Fax 01 48 59 24 75—Mail fede@orgasociaux.cgt.fr ou à remettre à un militant CGT de votre connaissance. 
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